ID-DIPARTIMENT GHALL-KURRIKULU,
TAGHLIM TUL IL-HAJJA U IMPJEGABILITA
Id-Direttorat ghall-Programmi ta’ Taghlim u Assessjar
It-Tagsima tal-Assessjar Edukattiv

L-Ezamijiet Annwali ghall-1skejjel Sekondarji 2022

ID-DISA’ SENA

L-ISTUDJI SOCJALI (GENERALI)

Taqsima A
1. hlejga 2. lokali 3. koezjoni 4. seshemhom | 5. rwol
6. responsabbiltajiet | 7. parteCipazzjoni | 8. edukattivi | 9. privati 10. problemi
(2 marki x 10 = 20 marka)
Taqsima B
1. ¢ 2. C 3. b 4. b 5. ¢
6. b 7. a 8. b 9. c 10. b
(2 marki x 10 = 20marka)
Taqsima C
Mistoqgsija | Marka | Twegiba
Dawn it-twegibiet huma biss indikattivi. Kull opinjoni ohra
relevanti u valida ghandha tkun accettata.
1. 2,2,2,2 | Lingwa, Drawwiet, Religjon/Valuri u Teknologija
(8)
2. 4,2 In-normi socjali huma regoli mhux miktuba li gew
(6) stabbiliti mill-bniedem matul iz-zminijiet bil-ghan li jgibu

xi forma ta’ dixxiplina fuq |-agir tal-bniedem. Normalment
mhumiex legalment/ formalment sanzjonati. Perdo huma
megqjusa bhala necessarji fis-soc¢jeta ghal relazzjonijiet
socjali b’sahhithom u anke biex ikun hemm kontroll
socjali. It-tendenza fil-bniedem hija li jinsa jaghmel dmiru
u li jirrispetta d-drittijiet ta’ haddiehor. B'hekk in-normi
jikkontrollaw imgiba tal-bniedem |i mhux dejjem hija
accettabbli. Bhala rizultat meta kulhadd jibda jirrispetta lil
kulhadd, ikun hemm angas rizentiment u glied, u dan
iwassal ghall-koezjoni socjali. Fl-istess hin, is-soéjeta tkun
ged timxi fl-istess direzzjoni b’angas nies li jiddevjaw min-
normi.

L-istudenti jistghu jsemmu ezempju minn: li ma ndejjagx
lill-girien b’azzjonijiet tedjanti; ma nghajjatx; ma ninkix.
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Iva. Ta’ spiss nitkellmu fuq bidliet soc¢jali. Dawn jirreferu
wkoll ghall-bidliet fl-attitudnijiet tan-nies, normi u valuri.
L-istudenti jistghu jsemmu ezempju ta’ bdil fin-normi
minn: kif il-mara tigi meqjusa fis-soc¢jeta; il-libertajiet u
unjonijiet Civili; |-etikett / regoli ta’ mgiba.

Socjeta multikulturali hija wahda fejn gruppi kulturali u
razzjali differenti huma inkluzi mis-soc¢jeta dominanti,
ghandhom drittijiet u opportunitajiet indags; mhumiex
injorati jew meqjusa mhux importanti; jinghataw valur
ghall-kapacitajiet u I-kontribuzzjoni taghhom.

Iva. Il-barranin huma rikonoxxuti bhala essenzjali fis-
settur tal-impjiegi, edukazzjoni hija moghtija lil kulhadd u
mfassla biex tinkludi lil min mhux Malti; legalment ma
tistax issir diskriminazzjoni fuq bazi ta’ kultura. Ir-
religjonijiet kollha huma tollerati f'pajjizna, fil-fatt issib
diversi tipi ta’ postijiet ta’ talb bhal knejjes u moskea.
Issib ukoll diversi numri ta’ ristoranti li jbighu ikel
tradizzjonali minn pajjizi differenti madwar id-dinja.

L-istudenti jistghu jsemmu tliet ezempji minn:

is-socjeta tkun aktar varjata u interessanti; in-nies
jitghallmu japprezzaw u jghixu ma’ min hu differenti
minnhom; hekk kif kulturi differenti ghandhom stil ta’
hajja differenti, jinholqu opportunitajiet ghal kif affarijiet
jistghu jsiru differenti bhal nghidu ahna I-ikel, il-muzika
jew letteratura.

Taqsima D

Fil-paragrafu, |-istudenti
johordgu b’ideat rilevanti.

20-25 - Tajjeb
15-19 - Tajjeb

hafna

12-14 - Mhux hazin
0 - 11 - Mhux tajjeb

(35 marka)

ghandhom juru li jafu s-suggett, jaghtu definizzjonijiet ¢ari u

IL-25 marka jitgassmu kif gej:

Mistoqsija | Marka | Twegiba
Kull twegiba ohra relevanti ghandha tigi accettata.
1. 25 Bhala persuna tal-lokal ghandi numru ta’ responsabbiltajiet

x'naqdi u valuri x'nipprattika. Fosthom:

e nobdi u nirrispetta I-ligi u l-awtorita;

e naghraf u nirrispetta d-drittijiet tal-ohrajn;

e nittratta lill-ohrajn b’gustizzja;

e nghix b’'mod responsabbli u ma nipperikolax il-hajja tal-
ohrajn;

e nghin u nipprotegi lill-familja tieghi;

e nirrispetta u nghin biex nippreserva I-ambjent;

e nittratta lill-ohrajn irrispettivament mill-generu, gens,
razza, religjon, dizabilita jew orjentazzjoni sesswali;

e nghin lill-ohrajn;

e nivvota fl-elezzjonijiet lokali u nazzjonali meta jkolli |-eta;
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e inkun gar tajjeb;
e ninvolvi ruhi f'attivitajiet tal-lokalita;
e nghin fis-servizzi lokali.

Il-kalendarju kulturali Malti u anke dak individwali u familjari,
huwa mzewwaq b’¢elebrazzjonijiet u avvenimenti.

Fost dawn insibu dawk religjuzi: il-festa tal-lokalita;
celebrazzjonijiet matul is-sena bhall-Milied, 1-Ghid, festi ohra
ta' matul is-sena bhal San Pawl, San Guzepp jew I-Imnarja u
I-Vitorja. Fuq bazi familjari, ghandna I-maghmudija, precett u
zwieg bil-knisja.

Celebrazzjonijiet mhux religjuzi: bhall-karnival, kuncerti u
festivals; avvenimenti sportivi: ir-regatta f'Jum il-Helsien,
tigrijiet taz-zwiemel u sports iehor fuq livell nazzjonali
Celebrazzjonijiet familjari: jum il-gradwazzjoni, festini
f'gheluq snin xi hadd, baby shower, quccija, farewell u
anniversariji.

Dawn i¢-¢elebrazzjonijiet u avvenimenti hafna drabi jeghlbu
d-differenzi li jezistu bejn i¢-cittadini fosthom dawk politici.
Dawn i¢-¢elebrazzjonijiet igarrbu nies u anke familji li jistghu
ikunu mifrudin. Il-kultura ssahhah I-identitajiet lokali u tghin
biex thossok taghmel parti mis-socjeta (sense of belonging).
Dawn i¢-¢elebrazzjonijiet jippromwovu partecipazzjoni
kulturali u ghalhekk iwasslu ghal soc¢jeta aktar inklussiva u
maghquda.

Fil-process ta’ socjalizzazzjoni nitghallmu xi mgiba hija jew
mhix accettata fis-soc¢jeta. Ghalhekk, minn ¢kunitna, bil-mod
il-mod u pass pass, nitghallmu n-normi u I-valuri.

Normi huma regoli/ ligijiet/ linji gwida ta' mgiba li timponi
socjeta, li mhux bilfors ikunu miktubin u li ghandhom I-ghan li
tinzamm |-ordni, il-ftehim u I-pa¢i. Mhumiex infurzati
legalment, ez li zzomm il-kju, li thalli lil min johrog minn
kamra gabel ma tidhol, li tiekol bil-furketta u s-sikkina, li ma
titkellimx bl-ikel f'halgek u dresscodes.

Valuri tas-socjeta (valuri ¢ivi¢i) huma I-principji ta' x'inhu
sewwa u ta' x'inhu hazin u li jsahhu I-karattru taghna.
Ezempiji ta' valuri huma I-paci, il-mahfra, I-imhabba, rispett
lejn I-awtorita, dixxiplina, kontroll fug I-emozzjonijiet
negattivi taghna, I-ubbidjenza, is-solidarjeta (li tkun konxju u
tifhem it-tbatija ta' haddiehor, tissimpatizza u tipprova
tghinu). Il-valuri huma ideat komuni jew ghanijiet li jridu
jinkisbu fil-hajja.

Il-valuri u n-normi jinbidlu minn zmien ghall-iehor f'dik li
nirreferu ghaliha bhala bidla soc¢jali. Ir-ragunijiet jistghu
jkunu varji: minhabba bidla fil-ligi, avveniment, djalogu,
tahrig jew bidla fl-attitudni. Ezempji: id-dresscode fuq hafna
postijiet tax-xoghol illum huwa angas rigidu u I-jeans huwa
ttollerat fejn fl-antik kien meqgjus bhala Ibies tal-haddiema

L-Istudji So¢jali (Generali) — L-Iskema tal-Marki — Id-Disa’ Sena — 2022 Pagna 3 minn 4




tal-minjieri; konflitti dari kienu jissolvew bi vjolenza, illum
b'diskussjonijiet u ftehim; child marriages m’ghadhomx
accettati f'soc¢jetajiet tal-Punent; I-uzu tal-midja socjali
vis-a-vis dak li wiehed jixxerja mal-‘friends’; hate speech u
fakenews li dahlu f'uzu ta’ kuljum.

Total: 100 marka
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